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INFOS MUNICIPALES 

 

!ǇǊŝǎ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ 
ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŞǘŀǇŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘΩŀōƻǊŘ ŜƴƎŀƎŞ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜ ƴƻǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ 

ŦƻƴŎǝƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǊŞŞǉǳƛƭƛōǊŀƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇƻǎǘŜǎΣ ŎŜŎƛ ŀŬƴ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƴƻǘǊŜ ƳŀǊƎŜ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ Ŝƴ ƳŀǝŝǊŜ ŘŜ 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǾŜǎǝǎǎŜƳŜƴǘΦ 

tŀǊ ǳƴŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ǇŀǊ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀŎƘŀǘ ŘŜ Ƴŀπ
ǘŞǊƛŜƭǎΣ ƴƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ şǘŜǎ Ŝƴ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀǧŜƴŘǊŜΦ  

bƻǘǊŜ ǊƾƭŜ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǇŜƴǎŜǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ /ƘŀǊƎŜ Ł ƴƻǳǎ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ƴŜ ǎŜ ǊŜǇƭƛŜ Ǉŀǎ ǎǳǊ ŜƭƭŜ-
ƳşƳŜΣ Ƴŀƛǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŎƻƴǎŜǊǾŜ ǎƻƴ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ǇƾƭŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Ŝƴ ƛƳǇǳƭǎŀƴǘ ǳƴ Şƭŀƴ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ 
/ŜǧŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƳŜǧǊŜ Ŝƴ ǇŜǊǎǇŜŎǝǾŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳƛΣ Ł ǘŜǊƳŜΣ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀŎǝǾƛπ
ǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƭƭŜŎǝǾƛǘŞΦ 

9ƴ ŎŜǧŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǊŜǎǘǊƛŎǝƻƴǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄΣ  ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴǝƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘƛŶŎƛƭŜǎ Ł ƻōπ
ǘŜƴƛǊΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇŜƴǎŜǊ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘǎΦ /ΩŜǎǘ 
ƭŜ Ŏŀǎ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǉǳƛΣ ŀǳ-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭŀ ƎŀǊŀƴǝŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎΣ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ 
ǳƴ ŦƻǊƳƛŘŀōƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ 

[ΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŞŘǳŎŀǝŦ ŦŜǊƳŞ ŜƴǘǊŜ ŀǳǎǎƛ Řŀƴǎ ŎŜǧŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΦ tǊŜƴƻƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩȅ ǊŞπ
ƅŞŎƘƛǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ōŀǎŜǎ ǊŞŀƭƛǎǘŜǎ ƭƻƛƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ŘŞƳŀƎƻƎƛŜΦ 

[ΩƛƳǇƭŀƴǘŀǝƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘŜǎ hŘŘƛƴǎΣ ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǘŜǊπ
ŎƻƳƳǳƴŀƭŜΣ wƻŀƴƴŀƛǎ !ƎƎƭƻƳŞǊŀǝƻƴΣ ƴŜ ǇƻǳǊǊŀΣ ƭŁ ŀǳǎǎƛΣ ǉǳŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ǊŜƎŀƛƴ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞΦ 

¢ƻǳǎ ŎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΣ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ƭƻŎŀǳȄ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ǎǳǊ 
ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŜΦ  

bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘǎ ǉǳŜ ŎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŜƴǘǊŀƛƴŜǊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ 
ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǝŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜ Ǿƻǳǎ Ŝǘ ǉǳŜ ŎŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǎŎƛǘŜƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜǎ ŘƻǳǘŜǎ Ŝǘ 
ƛƴǘŜǊǊƻƎŀǝƻƴǎΦ ¢ƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ ǊŜǎǘŜ Ł ǾƻǘǊŜ ŞŎƻǳǘŜ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜΣ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ 
Ŝǘ ǊŀǎǎǳǊŜǊΣ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǊŜǎǘŀƴǘ ƴƻǘǊŜ ǎŜǳƭ ŀȄŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
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aŀƛǊƛŜ 
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9ŎƻƭŜ 
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/ƻǊŀƭƛŜ 59¸w!¢ όϝύ 
 

9ƴǘǊŜǝŜƴ  

aŀǊȅǎŜ D9w.9[ 
 

όϝύ bƻƴ ǝǘǳƭŀƛǊŜ - ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŀƛŘŞǎ 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ /ƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩ!Ŏǝƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ 
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WƻǎƛŀƴŜ /I!wt9b9¢ - wƻǎŜƭƛƴŜ wh[[9¢ 

¸ƻƭŀƴŘŜ ±9wb!{{L9w9 - tƛŜǊǊŜ /hL{{!w5 - bƛŎƻƭŜ .!{¢L9w 

[Ŝ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŎƻƳƳǳƴŀƭΣ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 

[ŀǳǊŜƴǘ a!w¢Lb    .Ǌǳƴƻ 59thw¢9 
aŀǊƛƴŜ wh¦a9!¦    aƛŎƘŝƭŜ 9tLb!¢    /ƻǊŀƭƛŜ 59¸w!¢ 

tŀǎŎŀƭ w!v¦Lb  aŀǊƛŜ-wƻǎŜ a!{/L! aŀǊƛŜ-¢ƘŞǊŝǎŜ w!v¦Lb 5ŀƴƛŝƭŜ .w!{  aŀǊȅǎŜ D9w.9[ 

 Mouvement de personnel communal en 2014 

Jacky Dumas ayant d®cid® de quitter son emploi 
dôagent technique, lô®quipe municipale a ®t® compl®t®e 
par lôarriv®e de Laurent Martin. 
 

Les ®lus, anciens ®lus et coll¯gues de travail ont tenu ¨ 
marquer amicalement le d®part de Jacky Dumas par 
lôorganisation dôune r®ception et la remise dôun cadeau. 
 

La Municipalit® le remerciant particuli¯rement  pour son 
engagement au service des germanois pendant de 
nombreuses ann®es. 

 
Agenda 

 
Vendredi 25 Septembre 
Concert par lôensemble  
CONTRASTS ¨ lôEglise 

 
Samedi 26 Septembre 
Soupe aux choux   
Grange centre bourg 
 
Samedi 12 D®cembre 
Repas des a´n®s   
Salle dôanimation 
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Lôexposition sur la guerre 1914-1918 organis®e par lôassociation 

Persigny a ®t® une r®ussite et a contribu® ¨ notre devoir de m®-

moire. Thierry SABOT et son ®quipe de b®n®voles ont permis de 

mieux comprendre comment cette guerre a marqu® l'Histoire de 

notre pays mais aussi les histoires familiales propres ¨ notre 

commune. Un grand int®r°t a ®t® port® ¨ cette exposition par les 

enfants des ®coles et leurs enseignants.  

La municipalit® manifeste sa reconnaissance ¨ lôassociation pour 

tout ce travail. 

Le mardi 11 novembre 2014 a eu 

lieu une c®r®monie comm®morative 

¨ lôoccasion du centi¯me anniver-

saire du d®clenchement de la Pre-

mi¯re Guerre mondiale. La pr®sence 

de nombreux enfants des ®coles 

interpr®tants, de m®moire, accompa-

gn®s par lóharmonie, notre hymne 

national a ®t®, de lôavis de tous, un 

moment ®mouvant, ¨ la hauteur de 

lôhommage que nous rendions aux 

Fils de Saint Germain morts pour la 

France. La Municipalit® les remercie, 

ainsi que les enseignants et leurs 

parents. 

мм bƻǾŜƳōǊŜ нлмп - /ƻƳƳŞƳƻǊŀǝƻƴ Řǳ ŎŜƴǘŜƴŀƛǊŜ 

Suite au voyage dô®tude des ®l¯ves de la Maison Fami-

liale des Athiauds au Qu®bec cet automne, des liens se 

sont cr®®s avec la petite ville de Causapscal en Gasp®sie 

(1800 habitants) r®put®e pour ses rivi¯res riches en sau-

mon, d'o½ lôid®e d'un rapprochement entre communes. Un 

premier ®change a ®t® organis® autour de Thierry Lan-

glois, Philippe et Jean Verruy passionn®s par cette r®gion. 

 

Pourquoi ne pas d®couvrir de nouvelles cultures et cou-

tumes avec un jumelage qui favoriserait l'ouverture de 

saint Germain et cr®erait ainsi des liens d'amiti® 

et dô®changes avec un autre pays? 

Une autre id®e a ®t® lanc®e : le rapprochement 

avec une commune europ®enne, avec une petite 

arri¯re-pens®e, lôItalieé  

En pr®alable ¨ lôorganisation dôune r®union 

publique, la municipalit® souhaiterait consti-

tuer un groupe de travail. Si vous d®sirez 

soutenir cette initiative, nous vous remer-

cions de laisser vos coordonn®es aupr¯s du 

secr®tariat de mairie. 

/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ƭΩŀƛǊ Η 
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Notre bassin dôactivit® au sens 
de lôURPS (Unions R®gionales 
des Professions de Sant®) re-
groupe 2500 habitants et est ca-
ract®ris® par une forte population 
de personnes ©g®es, une pr®ca-
rit® accentu®e, une densit® m®-
dicale inf®rieure de moiti® ¨ la 
moyenne d®partementale, un 
unique m®decin de plus de 65 
ans cessant son activit® ¨ tr¯s 
court terme ainsi que par lôab-
sence de locaux adapt®s per-
mettant dôenvisager une reprise 
dôactivit® de m®decine g®n®rale. 

Face aux interrogations et appr®-
hensions l®gitimes de la popula-
tion quant ¨ lôavenir concernant 
sa sant® et particuli¯rement 
lô®galit® de lôacc¯s aux soins, les 
®lus mettent tout en îuvre afin 
de faciliter lôimplantation de nou-
veaux praticiens. 

Prenant en compte le probl¯me 
de d®sertification m®dicale tou-
chant aussi les bassins dôactivit® 
voisins, une r®flexion est men®e 
afin dôenvisager un dimensionne-
ment plus important du projet qui 
deviendrait structurant pour tout 
un territoire.  

Dôo½ lôid®e de lô®quipe munici-
pale de r®fl®chir ¨ la construction 
dôune maison de sant® pluridisci-
plinaire. Un architecte, Bernard 
Rivollier, a ®t® missionn® dans 
ce sens.  

Le projet consisterait ¨ implanter 
une maison de sant® au cîur du 
bourg. Une maison de sant® re-
groupe des professionnels de 
diff®rentes disciplines qui peu-
vent mutualiser leurs moyens. 
Elle a pour but de maintenir et 

d'accro´tre l'offre de sant® sur le 
secteur tout en coordonnant et 
en structurant cette offre qui 
peut °tre r®partie sur plusieurs 
sites. M®decins, infirmiers, den-
tistes, kin®sith®rapeutes, phar-
maciens, orthopho-
niste, sage femme, 
di®t®ticien, podo-
logue...  

La maison de sant® 
pourrait accueillir 
d'autres profession-
nels de sant® ainsi 
que des ®l¯ves infir-
miers et des internes 
en m®decine dans une 
dynamique de formation. 

La conception modulaire, le 
choix du lieu dôimplantation et 
lô®volutivit® du dimensionne-
ment de ce projet structurant  
ont ®t® r®fl®chis afin dô°tre des 
outils efficaces en mati¯re dôat-
tractivit® de notre territoire au 
service de la sant® et du bien-
°tre de sa population. 

Sôinscrivant dans la dynamique 
de territoire voulue par le gou-
vernement afin de r®pondre ¨ la 
probl®matique de la d®sertifica-
tion m®dicale, ce projet devra 
n®anmoins  obtenir largement 
lôadh®sion des financeurs insti-
tutionnels, permettant ainsi 
dôassurer ¨ cette nouvelle struc-
ture des moyens 
de fonctionne-
ment cons®-
quents enti¯re-
ment tourn®s vers 
la r®ussite des 
objectifs, notam-
ment lô®galit® 
dôacc¯s aux soins 
et la mise en 
place de nou-

velles missions sp®cifiques qui 
seront port®es par la structure : 
pr®vention, ®ducation ¨ la sant®, 
formation, information, coh®sion 
sociale. 

 

Divers dossiers de demande de 
subvention sont en cours dôexa-
men. Nous avons pr®sent® notre 
dossier, lors de r®centes visites 
sur la commune ¨ M. J®r¹me 
Decours, Sous-Pr®fet de lôarron-
dissement de Roanne, Madame 
Clotilde Robin, suppl®ante de 
Monsieur Yves Nicolin, D®put® 
de la Loire, M. Bernard Fournier 
S®nateur de la Loire ainsi quô¨ 
Madame Marie-H®l¯ne Riamon 
Conseill¯re r®gionale Rh¹ne-
Alpes. 

En fin de mois une rencontre 
entre les professionnels de 
sant® de la commune et 
lôAgence R®gionale de Sant® 

va °tre organis®e. 

Le projet a ®t® pr®sent® aux rive-
rains de la place du 8 mai 

Projet dôimplantation dôune  

Maison / Centre de sant® pluridisciplinaire 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ 

[Ŝ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 

[ŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǝƻƴ 

wŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ŀǾŜŎ aΦ [Ŝ {ƻǳǎ-tǊŞŦŜǘ 
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Le P¹le de sant®, une nouvelle dynamique locale : Lôunit® de base sôav¯re °tre 

un p¹le de sant®, existant ou ¨ construire autour de cette maison de sant®. Cette 

dynamique P¹le de sant® doit faciliter le parcours du patient et son suivi sur le terri-

toire. Côest une association volontaire des professionnels de sant® qui adh¯rent au 

dispositif sans forcement int®grer la structure. 

La maison de sant®, un nouvel ®quipement : La maison de sant® côest dôabord 

un lieu dôexercice des professionnels de sant® organis® afin de favoriser la mutuali-

sation des actions. La prise en charge y est pluri-professionnelle et coordonn®e. La 

maison de sant® côest aussi une personne morale constitu®e entre des profession-

nels m®dicaux et param®dicaux qui exercent en son sein ou sur des sites diff®rents. La MSP conclut des partena-

riats avec les autres acteurs du territoire : acteurs de sant®, m®dico-sociaux et sociaux (h¹pital, SSIAD, autres MSP, 

CLIC etc.)  Elle organise la prise en charge des patients ; actions de pr®vention, promotion de la sant®, ®ducation 

th®rapeutique...  

Le centre de sant®, un nouveau service : Les professionnels de sant® y sont salari®s et les centres de sant® 

pratiquent le tiers payant. La pratique de la m®decine y est identique, seul le mode de gestion diff¯re. Dans le con-

texte actuel, ce pourrait °tre un outil dôattractivit® pour implanter de nouveaux professionnels sur le territoire. Côest 

lôalternative ¨ la m®decine lib®rale. Le centre de sant® permet dôaccueillir des professionnels qui ne souhaitent pas 

investir de moyens financiers pour leur installation et qui souhaitent °tre d®gag®s de t©ches administratives. 

Le mode de gestion sera d®fini lors de lôouverture de la maison de sant® en prenant en compte la volont® des pro-

fessionnels d®sirant int®grer la structure. Le statut lib®ral pourra °tre privil®gi® avec location des modules. 

Un enjeu de sant® publique  

et de d®veloppement ®conomique 

hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜ 
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Ce Centre Educatif Ferm® (CEF) 
est un projet de lôAssociation 
Prado Rh¹ne-Alpes via le minis-
t¯re de la Justice, une associa-
tion connue et reconnue dans le 
domaine de lôaide et du soutien 
¨ la jeunesse. 

Le choix de transf®rer le seul 
CEF du d®partement de la Loire 
(situ® ¨ LôH¹pital Le Grand de-
puis 2004) sur la commune de 
Saint-Germain-Lespinasse sôex-
plique par le fait que les locaux 
de lôH¹pital Le Grand sont ina-
dapt®s et ne sont pas aux 
normes dôaccessibilit®. 

Pour lôassociation, notre com-
mune pr®sente une situation 
g®ographique strat®gique avec 
la proximit® de la ville de 
Roanne et de ses services 
(tribunalé), la proximit® du d®-
partement de lôAllier o½ se situe 
d®j¨ un CEF et la proximit® de 
Lyon via lôA89 o½ se situe le 
si¯ge social et la direction g®n®-
rale de lôassociation. 

Lôacc¯s au site ®tant facilit® par 
la desserte directe via lô®chan-
geur RN7 et par la ligne 12 de 
transports collectifs. 

Lôassociation a aussi soulign® le 
dynamisme de notre commune 
aussi bien en ce qui concerne 
les services que les commerces. 

 

 

Ce CEF sô®tendra sur 1,45 ha 
au nord-est du bourg au cîur 
dôune propri®t® de 4,39 ha. 

ê lôheure actuelle, sur ce terrain 
se trouve une demeure bour-
geoise compos®e dôun rez-de-
chauss®e et de deux ®tages, 
accompagn®e de d®pendances 
et agr®ment®e dôun parc. 

Le CEF sera compos® de deux 
corps de b©timents contigus en 
forme de L ayant chacun une 
destination propre. Un premier 
ilot b©ti sera compos® du b©ti-
ment existant et de ses d®pen-
dances qui accueilleront la par-
tie administrative ainsi que des 
ateliers. Dans le prolongement 
de la fa­ade ouest de ces b©ti-
ments, dôautres ateliers ainsi 
quôune partie accueil et logis-
tique seront cr®®s. Un second 
ilot b©ti sera implant® en face du 
premier et sera compos® de la 
partie h®bergement et p®dago-
gie. Une salle de sports sera 
®galement r®alis®e ¨ proximit® 
dôun terrain de sport. 

Ces deux ensembles seront s®-
par®s par une cour am®nag®e 
au sein dôun parc arbor®. 

Lôacc¯s actuel de la propri®t® se 
situe sur la route de Noailly (RD 
4). Un autre acc¯s existe par 
lôimpasse des oliviers, acces-
sible depuis la RD 18 (Rue de 
lôOranger). Par une acquisition 
fonci¯re, aupr¯s de lô£tat, du 
terrain d®laiss® au niveau de 
lô®changeur RD4/ RN7, la com-

mune souhaiterait am®nager un 
nouvel acc¯s mieux s®curis®. 

 

 

Des adaptations du Plan Local 
dôUrbanisme (PLU) sont indispen-
sables pour que la commune 
puisse d®livrer un permis de 
construire en vue de lôimplanta-
tion de ce CEF. 

La proc®dure vise ¨ mettre en 
compatibilit® notre PLU avec 

un projet dôint®r°t g®n®ral. 

Ý Int®r°t g®n®ral en tant que pro-
jet ®manant dôune organisation 
publique de lô£tat: 

La cr®ation dôun CEF rel¯ve de la 
direction de la protection de la 
jeunesse d®pendant du minist¯re 
de la Justice.  

Ý Int®r°t g®n®ral en tant que 
mission de service public: 

Lôobjectif dôun CEF est dôapporter 
compr®hension, soutien, protec-
tion pour aider les jeunes en diffi-
cult®s ¨ devenir acteurs de leur 
vie et de leur avenir. Côest per-
mettre ainsi ¨ chaque enfant ou 
adolescent accueilli dans ses 
structures de sôins®rer sociale-
ment et professionnellement dans 
la soci®t®. 

R®pondre aux probl¯mes des 
jeunes en difficult® dôordre fami-

LE PROJET DE CONSTRUCTION DôUN CENTRE £DUCATIF FERM£ 

Un transfert ¨ vis®e ®conomique et sociale 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ 

aƻŘƛŬŎŀǝƻƴ Řǳ t[¦ 

tw!5h /9C 5¦ .h¦w.hbb!L{ - [¦{LDb¸ όлоύ  
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lial, scolaire, professionnel, psy-
chologique et social, côest leur 
permettre de se situer par rap-
port : 

Ŀ ¨ eux-m°mes : par un travail 
individualis® au niveau ®ducatif, 
social et psychologique ; 

Ŀ ¨ leur famille : par un travail de 
rapprochement et de compr®hen-
sion mutuels ; 

Ŀ ¨ la soci®t® : par un accompa-
gnement social, scolaire, profes-
sionnel, visant ¨ les rendre auto-
nomes. En effet, une attention 
particuli¯re est port®e aux rela-
tions de partenariat avec les 
autorit®s locales, les ®lus, les 
repr®sentants de lô£tat, mais 
aussi le tissu associatif, artisanal 
et commercial. Cette d®marche 
participe au soutien du travail 
dôaccompagnement et ¨ une re-
socialisation des adolescents 
plac®s. 

Cette mission est qualifi®e de 
mission de service public. 

 

Dans le cadre de cette proc®-
dure, une enqu°te publique va 
°tre organis®e selon les moda-

lit®s ci-contre. 

 

tŀǊ ŀǊǊşǘŞ Ŝƴ ŘŀǘŜ Řǳ т ŀǾǊƛƭ нлмр 

[Ŝ aŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ DŜǊπ
Ƴŀƛƴ [ŜǎǇƛƴŀǎǎŜ ŀ ƻǊŘƻƴƴŞ ƭΩƻǳǾŜǊπ
ǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ 
ŘŞŎƭŀǊŀǝƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
ŘŜ ŎǊŞŀǝƻƴ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŞŘǳŎŀǝŦ ŦŜǊƳŞ 
ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŜƳǇƻǊǘŀƴǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

ŎƻƳǇŀǝōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎƻƴ t[¦ 

! ŎŜǘ ŜũŜǘΣ aΦ tƛŜǊǊŜ C!±L9w ŀ ŞǘŞ ŘŞǎƛπ
ƎƴŞ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳƛǎǎŀƛǊŜ Ŝƴǉǳşπ
ǘŜǳǊ ǝǘǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ aΦ aŀǊƛǳǎ 59[!.w9 Ŝƴ 
ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳƛǎǎŀƛǊŜ ŜƴǉǳşǘŜǳǊ ǎǳǇπ
ǇƭŞŀƴǘ ǇŀǊ ƻǊŘƻƴƴŀƴŎŜ Řǳ нп ŦŞǾǊƛŜǊ 
нлмр ŘŜ aΦ [Ŝ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ ¢Ǌƛōǳƴŀƭ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝŦ ŘŜ [¸hbΦ 

[ΩŜƴǉǳşǘŜ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊŀ Ł ƭŀ aŀƛǊƛŜΣ ŀǳȄ 
ƧƻǳǊǎ Ŝǘ ƘŜǳǊŜǎ ƘŀōƛǘǳŜƭǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
Řǳ п Ƴŀƛ нлмр ŀǳ р Ƨǳƛƴ нлмр ƛƴŎƭǳǎΦ 

[Ŝ ŎƻƳƳƛǎǎŀƛǊŜ ŜƴǉǳşǘŜǳǊ ǊŜŎŜǾǊŀ Ŝƴ 
ƭŀ aŀƛǊƛŜ Υ 

aŜǊŎǊŜŘƛ с Ƴŀƛ ŘŜ фƘол Ł ммƘол 

aŀǊŘƛ нс Ƴŀƛ ŘŜ мпƘол Ł мтƘол 

±ŜƴŘǊŜŘƛ р Ƨǳƛƴ ŘŜ фƘол Ł ммƘол 

tŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ƭŜǎ ƻōπ
ǎŜǊǾŀǝƻƴǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ şǘǊŜ 
ŎƻƴǎƛƎƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ 
ŘŞǇƻǎŞ Ŝƴ aŀƛǊƛŜΦ 9ƭƭŜǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ 
şǘǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀŘǊŜǎǎŞŜǎ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ŀǳ 
ŎƻƳƳƛǎǎŀƛǊŜ ŜƴǉǳşǘŜǳǊ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ŘŜ 
ƭŀ aŀƛǊƛŜΦ  

 

 

[Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝƴ /9C 

Le projet concerne lôaccueil dôun 

maximum de 12 adolescents ©g®s 

entre 13 et 16 ans qui sont confi®s 

au CEF pour une dur®e moyenne 

de 6 mois.  

Les 2 premiers mois permettent 

dôobserver, et de dresser des bi-

lans sur le plan de la sant®, de la 

socialisation, des aptitudes profes-

sionnelles et scolaires. Durant cette 

p®riode, les adolescents sont pris 

en charge en journ®e, sur des ate-

liers; Scolarit®, Sport,  Espaces 

verts, M®tiers du b©timenté 

Les 2 mois suivants sont d®di®s 

¨ la r®alisation de stages en entre-

prise, afin que le jeune puisse se 

confronter ¨ la r®alit® dôun m®tier, 

mais aussi ¨ celle du monde du 

travail.  

Lors des 2 derniers mois de pla-

cement, le travail concernant les 

orientations professionnelles est 

poursuivi, avec un accent mis sur 

le projet ç apr¯s CEF è. Le travail 

en collaboration avec lô®quipe ®du-

cative du lieu dôorigine du mineur, 

mais aussi avec la famille, sôinten-

sifie afin de trouver les solutions les 

plus appropri®es pour la r®alisation 

du projet du jeune. 

[ŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ 
tw!5h Ǿƻǳǎ ŎƻƴǾƛŜƴǘ Ł ǳƴŜ 
ǊŞǳƴƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀπ

ǝƻƴ  ǎǳǊ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ  

aŜǊŎǊŜŘƛ нф ŀǾǊƛƭ нлмр 
Ł нлIлл 

{ŀƭƭŜ ŘΩŀƴƛƳŀǝƻƴ  
wǳŜ tŜǊǎƛƎƴȅ 
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Des concitoyens ont attir® notre 
attention sur la vitesse excessive 
des automobilistes sur la com-
mune. Dans le cadre dôune ®tude 
®tablie fin 2014 en partenariat 
avec les services de Roannais 
Agglom®ration, nous constatons 
de r®elles infractions. La syn-
th¯se de ces relev®s se trouve 
sur le site internet de la mairie.  

(www.saint-germain-lespinasse.com) 

Nous ne pouvons quôinviter les 
usagers ¨ la plus grande pru-
dence et au respect  de la signa-
lisation routi¯re. 

Une r®union-diagnostique se d®-
roulera le samedi  6 juin  ¨ partir 
de 10h (maison des associa-
tions) afin de rep®rer les diff®-
rents points noirs sur la com-
mune et envisager des r®ponses 
¨ cette probl®matique. 

La s®curit® routi¯re est lôaffaire 

de tous. 

La municipalit® souhaite organi-
ser une corv®e de nettoyage 
ludique et b®n®fique ¨ lôenviron-
nement de notre patrimoine. 

Un nettoyage important de 
lô®tang des riottons sôimpose. 
Suite ¨ plusieurs propositions 
de germanois(es) de participer 
¨ lôembellissement de notre 
commune, nous mettons en 
place une corv®e de propret® 
en d®but dôautomne 2015. 

Pour cela, nous invitons tous 
ceux qui souhaiteraient prendre part ¨ cet effort collectif de se faire 
conna´tre en mairie afin dôorganiser au mieux ce rendez-vous popu-
laire et f®d®rateur. 

Redonnons vie ¨ notre patrimoine ! 

Participez !  

[ŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ Ǿƻǳǎ ŎƻƴǾƛŜ Ł 
ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘƛŀƎƴƻǎǝŎ  Ŏƻƴπ
ŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǊƻǳǝŝǊŜ 
Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ 

{ŀƳŜŘƛ с Ƨǳƛƴ нлмр 
Ł млIлл 

aŀƛǎƻƴ ŘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ 
wǳŜ ŘŜ ±ŜǊŘǳƴ 

Avec lôaide de Jean-Pierre 
Chaucesse, Conseiller municipal 
d®l®gu®, les employ®s commu-
naux ont coup® les  arbres situ®s 
¨ droite de lôentr®e du cimeti¯re. 
Devenus trop grands, ils pen-
chaient c¹t® rue et d®gradaient la 
fa­ade. 

Profitant de cet espace d®gag®, 
des bancs seront install®s ¨ di-

vers endroits 
du cimeti¯re 
pour un meil-
leur accueil 
des visiteurs. 

[ŜǾƻƴǎ ƭŜ ǇƛŜŘ 

¢h¦{ 9b{9a.[9 Η 

¢ǊŀǾŀǳȄ ŀǳ ŎƛƳŜǝŝǊŜ 

                  SECURIT£   !ǧŜƴǝƻƴ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǾŞƭƻ 

Nous attirons lôattention des parents qui laissent de 

jeunes enfants circuler seuls dans toutes les rues de 

Saint Germain, particuli¯rement au niveau du carre-

four devant la mairie. Nous redoutons face ¨ 

ce d®faut de surveillance lôaccident. 

Vie communale 

http://www.saint-germain-lespinasse.com
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La nouvelle plateforme logistique LTR Vialon bas®e ¨ 
Renaison dont la mise en exploitation au mois de mars, 
va permettre ¨ lôentreprise REFRESCO de maintenir ses 
emplois, de poursuivre son d®veloppement et ses capa-
cit®s de production. Cette nouvelle mont®e en puis-
sance  va engendrer une augmentation du trafic routier 
actuel de  lôordre de 10% par rapport aux flux existants. 
Tous les d®parts de livraison continueront ¨ se faire de-
puis le site de REFRESCO situ® ¨ St Alban les Eaux et 

la r®partition des flux restera inchang®e : 

- 56 % des Flux partent aujourdôhui de lôusine de St Alban les Eaux en direction du Nord via St Germain 
Lespinasse pour rejoindre la RN7. 

- 10% des flux partent aujourdôhui de lôusine de St Alban les Eaux en direction de lôAlsace via St Germain 
Lespinasse et Pouilly sous Charlieu 

- 33% partent dans le sud en direction de lôA72 

En effet, la r®partition peut se traduire ainsi : 

- en p®riode haute, 36 camions par jour traversent la commune de St Germain Lespinasse entre 10h et 
18h00. Avec la nouvelle activit®, ce sera 4 camions suppl®mentaires attendus soit 40 camions jour. Et 20 
camions partiront rejoindre lôA72 en direction du Sud contre 18 actuellement. 

- En p®riode basse, 18 camions par jour traversent la commune de St Germain Lespinasse contre 20 ¨ 
partir de mars 2015. 

Il faut comprendre que dans le chiffre annonc® par la presse de 110 camions jour en p®riode haute 
(dôAvril ¨ Ao¾t), sont comptabilis®es les 40 navettes jours de camions pr®vus entre le site dôembouteillage 
de St Alban les Eaux et la plateforme de stockage sur la zone de Renaison ainsi que les 10 navettes jour 
entre le site dôembouteillage de St Alban les Eaux et le d®p¹t REFRESCO ¨ Roanne qui restera op®ra-
tionnel.  

Construction prochaine par Roannais 

agglom®ration dôun b©timent de 2860 

m
2
 pour un co¾t de 1 710 000 ú 

Cet investissement permettra  dôassu-

rer le d®veloppement et la p®rennit® 

sur le Roannais de lôentreprise CVS. 

Entreprise de conception, fabrication 

de meubles et agencement de maga-

sins qui compte 27 salari®s et qui envi-

sage de cr®er 10 emplois suppl®men-

taires. 

Lôentreprise remboursera le co¾t du 

b©timent sur 15 ans et prendra en 

charge les am®nagements ext®rieurs 

(300 000 ú) et lôinvestissement mat®-

riel (503 000 ú) 

Vie communale 

LƳǇƭŀƴǘŀǝƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ  ½Φ!Φ [Ŝǎ hŘŘƛƴǎ 

/Lw/¦[!¢Lhb 59{ /!aLhb{  wǳŜ ŘŜ ±ŜǊŘǳƴ - wƻǳǘŜ ŘŜ bƻŀƛƭƭȅ 
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Finances communales 
Le compte administratif 2014 

Le compte administratif retrace la situation exacte et r®elle des fi-

nances de la commune. 

 

 Montant en ú  

 Montant en ú par habitant  

  Commune    Moyenne des  

  St Germain   communes (*)  

    

Total des recettes de fonctionnement         575 320                 477                   690    

dont : Imp¹ts Locaux         277 565                 230                   245    

Fiscalit® revers®e par les GFP           17 252                   14                     83    

Autres imp¹ts et taxes           21 598                   18                     30    

Dotation globale de fonctionnement         161 343                 134                   153    

           Autres dotations et participations           47 277                   39                     42    

    

Total des charges de fonctionnement         439 585                 364                   564    

dont : Charges de personnel         168 893                 140                   214    

Achats et charges externes         151 380                 126                   148    

Charges financi¯res (int®r°ts dôemprunts)           27 683                   23                     24    

Contingents                626                     1                     42    

Subventions vers®es           47 676                   40                     24    

    

R®sultat comptable         135 735                 113                   126    

    

Total des ressources d'investissement         365 996                 303                   425    

dont : Emprunts bancaires                      -                      -                     60    

Subventions re­ues         237 245                 197                     94    

Remboursement de TVA           14 775                   12                     45    

    

Total des emplois d'investissement         229 389                 190                   415    

dont : D®penses d'®quipement         174 839                 145                   279    

Remboursement d'emprunts           48 329                   40                     85    

           Remboursement des autres dettes             6 221                     5                       2    

                    -     

R®sultat d'ensemble          272 341                 226                   136    

    

AUTOFINANCEMENT       

Exc®dent brut de fonctionnement         165 098                 137                   157    

Capacit® d'autofinancement = CAF         136 915                 114                   134    

CAF nette du remboursement en capital des em-
prunts 

          88 586                   73                     48    

        

    

ENDETTEMENT       

Encours total de la dette au 31/12/2014         655 591                 544                   587    

Remboursement annuel du capital de la dette           69 942                   58                   108    

    

(*) Il s'agit de la moyenne des communes de la Loire de notre cat®gorie d®mographique 
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Commentaires: 

En comparaison avec les communes de m°me 

cat®gorie,  nous remarquons que : 

Les imp¹ts locaux sont inf®rieurs ¨ la moyenne 

d®partementale. Pour lôann®e 2015, le conseil 

municipal a d®cid®, conform®ment ¨ ses enga-

gements, de ne pas augmenter les taux dôimpo-

sition. 

Les charges de personnel sont tr¯s inf®rieures ¨ 

la moyenne. La cr®ation dôun poste dôagent tech-

nique ¨ plein temps en remplacement du poste ¨ 

mi-temps entrainera une augmentation, mais 

ceci permettra dôam®liorer le service aux admi-

nistr®s. 

Lôencours de la dette, malgr® une politique 

dôinvestissement importante ces derni¯res an-

n®es, reste inf®rieur ¨ la moyenne. Lôannuit® de 

remboursement de la dette est inf®rieure de moi-

ti®, 58 ú par habitant de la commune contre une 

moyenne de 108 ú pour les habitants des com-

munes de notre importance dans le d®parte-

ment. Lôendettement est raisonnable et maitris®. 

Le chiffre le plus important ®tant la capacit® 

dôautofinancement calcul®e une fois d®duit le 

remboursement du capital des emprunts. 

Pour Saint Germain, ce montant est de 73 ú 

par habitant contre une moyenne de 48 ú. 

Côest un indicateur de la bonne sant® finan-

ci¯re de notre commune et de son bon fonc-

tionnement, permettant dôinvestir pour lôave-

nir. 

[Ŝǎ ƛƴǾŜǎǝǎǎŜƳŜƴǘǎ нлмп aƻƴǘŀƴǘǎ 

wŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘ Řǳ ŎŀǇƛǘŀƭ ŘŜǎ ŜƳǇǊǳƴǘǎ пу онф   

wŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘ ŀǳǘǊŜǎ ŜƳǇǊǳƴǘǎ ό{L9[ύ с ннм   

[ƻƎƛŎƛŜƭ ŘŜ ƎŜǎǝƻƴ Řǳ ŎƛƳŜǝŝǊŜ н стс   

wŜƭŜǾŞ ǘƻǇƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ Řǳ у Ƴŀƛ ртс   

/ŀƳƛƻƴƴŜǧŜ Ŝǘ ŀǧŜƭŀƎŜ tŜǳƎŜƻǘ ōƻȄŜǊ мл пфс   

wŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƛƴŦƻǊƳŀǝǉǳŜ ƳŀƛǊƛŜ р ууп   

9ƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƧŜǳȄ ǇƻǳǊ ŜƴŦŀƴǘǎ с нсп   

LǎƻƭƻƛǊ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞ олт   

/ƘŀǊƛƻǘ ŘŜ ƭŀǾŀƎŜ нрн   

¢ƻƴŘŜǳǎŜ Ł ƎŀȊƻƴ ŀǾŜŎ ƪƛǘ ƳǳƭŎƘƛƴƎ м спф   

wŞŦǊƛƎŞǊŀǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ рро   

¢ŀōƭŜǎ Ŝǘ ŎƘŀƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ƭϥŞŎƻƭŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ нтс   

tƻǳōŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ǎǇƻǊǝŦ оос   

!ǳǘƻ ƭŀǾŜǳǎŜ ŎƻƳǇŀŎǘŜ ŀǾŜŎ ōŀǧŜǊƛŜ н рул   

wŞŦǊƛƎŞǊŀǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ŎŀƴǝƴŜ ŘŜ ƭϥŞŎƻƭŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ н уон   

5ǊŀǇŜŀǳȄ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƳŀƛǊƛŜ ппф   

5ŞŎƻǊŀǝƻƴ ŘŜ ƴƻšƭ мпс   

{ƻƴƻ ǇƻǊǘŀōƭŜ ǇƻǳǊ ŞŎƻƭŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ нфл   

{ƻƭŘŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ но фрт   

¢ǊŀǾŀǳȄ ŞǘŀƴŎƘŞƛǘŞ ōŃǝƳŜƴǘ ŀƴƴŜȄŜ ƎǊƻǳǇŜ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

мн рпл   

aƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŘŞǎŜƴŦǳƳŀƎŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ 
ŞŎƻƭŜ 

м рпу   

wŞǇŀǊŀǝƻƴ ŘŜǎ ŎƘŞƴŜŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ǘƻƛǘǳǊŜ ŘŜ 
ƭϥŞƎƭƛǎŜ 

н нпт   

¢ǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǾƻƛǊƛŜ Ϧ[Ŝǎ DŀƴŎƘŜǘǎϦ сф нсф   

¢ǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǾƻƛǊƛŜ Ϧ[Ŝǎ !ǘƘƛŀǳŘǎϦ нф тмм   

hǳǾŜǊǘǳǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ нлмр aƻƴǘŀƴǘǎ ¢¢/ 

aŀǘŞǊƛŜƭ Ŝǘ aƻōƛƭƛŜǊ у тлт   

.ŃǝƳŜƴǘǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳȄ мо сср   

{ƛƎƴŀƭƛǎŀǝƻƴ н ллл   

LƭƭǳƳƛƴŀǝƻƴǎ м орп   

aŀƛǎƻƴ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ оп пнп   

!ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀǳ ŎƛƳŜǝŝǊŜ о мсф   

tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ Ł ƭŀ ŘŞƳƻƭƛǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǳǊŜ мл ллл   

wŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǝƻƴ ōŃǝƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ с орс   

/ƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴ Řϥǳƴ Ŏƛǘȅ-ǎǘŀŘŜ ммл плл   

!ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ {ŀƭƭŜ 9w! о слл   

±ƻƛǊƛŜ нлмр по слт   

aŀǘŞǊƛŜƭǎ ǾƻƛǊƛŜ тл улл   

aŀǘŞǊƛŜƭ ƛƴŦƻǊƳŀǝǉǳŜ όǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘύ н плл   

wŜǘǊǳŎǘǳǊŀǝƻƴ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ нп ллл   

!ǉǳƛǎƛǝƻƴǎ ŦƻƴŎƛŝǊŜǎ о ллл   

!ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇŀǊŎ ƧŜǳȄ ǇƻǳǊ ŜƴŦŀƴǘǎ с ллл   

Un chiffre int®ressant pour 2015 

 

Côest le montant des recettes fiscales soit une 

augmentation de 10 458 ú (+3.83%) due ¨ lôaug-

mentation des valeurs locatives (loi de finance 

du gouvernement) mais surtout ¨ lôaugmentation 

physique des bases (Nouvelles constructions) 

Une politique dynamique en termes de construc-

tions: habitations, nouvelles entreprises, nou-

velles structures participe au d®veloppement de 

la commune. 



 

tŀƎŜ - мн - 

¦bLhb {thw¢L±9 CL[9wLb 
Rappel sur les futures manifestations du club : 

Samedi 2 mai 2015 : Concours de P®tanque ¨ Saint Romain 
La Motte 

Samedi 13 juin 2015 : Tournoi Loisirs en journ®e et Chal-
lenges ç Chanavat - Moncorger - Loriod è au stade de Saint 
Germain Lespinasse 

Vendredi 19 juin 2015 : Tournoi Inter-Entreprises au stade 
de Saint Germain Lespinasse en soir®e 

Dimanche 21 juin 2015 : Assembl®e G®n®rale ¨ la salle 
ERA de Saint Romain La Motte ¨ 10h00 

[Ŝǎ ¦т Ŝƴ ǘƻǳǊƴƻƛ Ŝƴ ǎŀƭƭŜ 

Espace associatif  

/h¦b¢w¸ /h¢9 wh!bb!L{9 

Ce club n® en 2012 remporte toujours un beau succ¯s lors de ses cours, de ses rassemble-

ments dansants et de ses d®monstrations. 

Nôoublions pas lôactivit® annexe d®di®e aux enfants des ®coles dans le cadre des activit®s 

p®riscolaires g®r®es par la Mairie et anim®es par Jean Louis Dubreuil. 

Une animation b®n®vole des danseurs fut donn®e par le club lors de la f°te patronale de Sep-

tembre 2014 pour le plus grand plaisir du public, en remerciement du pr°t de la salle pour les cours. 

Un grand rassemblement dansant sp®cial a ®t® organis® le 29 Janvier dernier, sous lôimpulsion de la vice-pr®sidente 

Patricia Martin, en faveur de la CAMI42 Sport et Cancer pr®sid® par le Dr Lionel Vincent. La commune avait bien 

compris lôutilit® de cette journ®e pour tous et a gracieusement mis ¨ disposition la salle ERA pour cette occasion. 

Nous remercions ®galement les boulangeries locales Leitao et  Fradin pour leur gracieuse participation. 

Une journ®e positive puisquôun montant de 712 euros a ®t® d®gag® et remis ¨ la CAMI42 lors dôune soir®e de ras-

semblement du club le mercredi 8 mars. Les membres du bureau ont remis un ch¯que ¨ Monsieur  Thomas Ronde-

pierre repr®sentant cette association dôutilit® publique. 

Lôassembl®e g®n®rale du club aura lieu le dimanche 28 Juin prochain et donnera lieu ¨ lô®lection dôun nouveau bu-

reau en vue de la pr®paration de la nouvelle saison 2015-2016, commen­ant d¯s d®but Septembre 2015. 

Les cours, du niveau d®butant ¨ 

Interm®diaires, se d®roulent les 

lundi et mercredi de chaque se-

maine ¨ la salle ERA bien ®quip®e 

maintenant au niveau sonorisation 

par la commune. Ils sont anim®s 

b®n®volement par Germaine Ver-

nay. 

Contacts :  
countrycoteroannaise@sfr.fr  
 
T®l®phone Patricia Martin : 
0668242902 

mailto:countrycoteroannaise@sfr.fr

